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Ústí nad Labem, 9. 7. 2026 

Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v červnu stagnovala 
na 7,2 % 
 

 Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem evidovala k 30. červnu 2026 
celkem 39 775 uchazečů o zaměstnání, což bylo o 334 méně než v květnu. 

 Podíl nezaměstnaných osob v Ústeckém kraji ke konci června zůstal na stejné 
hodnotě 7,2 %, nezaměstnanost v celé ČR setrvává na 4,8 %. 

 V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,7 procentního 
bodu, tedy o 3 612 uchazečů. 

 Zaměstnavatelé nabízeli 5 078 volných pracovních míst. 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem evidovala k 30. červnu 2026 celkem 
39 775 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 334 nižší než na konci května a ve 
srovnání se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 3 612 uchazečů o zaměstnání 
více. 
Z celkového počtu uchazečů bylo 37 275 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob 
v Ústeckém kraji, tedy počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let 

k obyvatelstvu stejného věku, v červnu setrval na hodnotě 7,2 %. 
 
„Červen bývá z pohledu vývoje nezaměstnanosti měsícem, kdy se začínají promítat sezónní 
změny spojené s letním obdobím. Vedle neustálé poptávky po pracovnících do sezónních 
odvětví ve stavebnictví a službách se v souvislosti s koncem školního roku projevuje také 
ukončování pracovních poměrů ve školství uzavřených na dobu určitou. Většinou se jedná 
pouze o krátkodobou evidenci, významná část těchto osob se s počátkem nového školního 
roku do zaměstnání opět vrací," uvedla ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ústí 
nad Labem Martina Bečvářová. 
 
Během června se na pracovištích Úřadu práce v Ústeckém kraji nově zaevidovalo 3 767 
uchazečů, což je meziměsíčně o 208 osob více a meziročně o 609 více. Z toho 34,4 % 
nových uchazečů odeslalo žádost online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Díky 
Klientské zóně mohou klienti komunikovat s úřadem elektronicky z pohodlí domova i mimo 
úřední hodiny. Klientská zóna slouží jak pro odesílání dokumentů, tak pro zjištění aktuálního 
stavu řízení. 

 
Z evidence úřadu práce odešlo v červnu 4 104 uchazečů, tj. o 62 osob méně než 
v předchozím měsíci a o 775 osob více než v červnu 2025. Podporu v nezaměstnanosti 
pobíralo v červnu celkem 7 969 osob, což představuje 20 % všech uchazečů o zaměstnání. 
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Ke konci června evidovala Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem celkem 
5 144 osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 12,9 % z celkového počtu 

nezaměstnaných (v květnu 12,9 %). Pracoviště Úřadu práce v Ústeckém kraji měla 
k poslednímu červnovému dni v evidenci celkem 1 828 absolventů škol všech stupňů 
a mladistvých.  

 
Meziměsíční pokles počtu uchazečů o zaměstnání byl zaznamenán v šesti okresech 
Ústeckého kraje. Největší úbytek se týkal okresu Chomutov (-1,6 %), Děčín (-1,4 %)  
a Louny (-1,3 %), dále Ústí nad Labem (-1,1 %), Teplice (-0,7 %) a Litoměřice (-0,6 %). 
Meziměsíční nárůst počtu uchazečů se týkal okresu Most (+0,5 %).  
 
V Ústeckém kraji bylo evidováno k 30. červnu 2026 celkem 5 078 volných pracovních 
míst. Jejich počet byl o 297 vyšší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo 
připadalo v průměru 7,8 uchazeče. Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo  
487 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo 
připadalo 10,6 uchazeče. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo 
registrováno 1 026, na jedno volné místo připadalo 1,8 uchazeče této kategorie. 

 
Nesoulad mezi nabídkou a poptávkou pracovních míst v jednotlivých profesích 

Struktura volných pracovních míst v Ústeckém kraji značí výrazný nesoulad mezi nabídkou 
a poptávkou v jednotlivých profesích. V některých oborech eviduje Úřad práce ČR 
výrazný převis uchazečů. Například u pomocných pracovníků ve výrobě připadá na 
jedno místo 22,2 uchazeče (5 584 uchazečů na 252 volných míst), u uklízečů a pomocníků 
v domácnostech, hotelích, administrativních, průmyslových a jiných objektech  
47,8 uchazeče (6 164 uchazečů na 129 volných míst). Nejvýraznější nesoulad se aktuálně 
týká všeobecných administrativních pracovníků, kde připadá na jedno místo 56,6 
uchazeče (2 264 uchazečů na 40 volných míst). 
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Naopak v technických a dělnických profesích je situace opačná a zaměstnavatelé zde 
pracovníky dlouhodobě postrádají. U obsluhy strojů na výrobu a zpracování výrobků 
z pryže, plastu a papíru připadá na jedno místo pouze 0,03 uchazeče (6 uchazečů na 223 
volných míst). U slévačů, svářečů a příbuzných pracovníků připadá na jedno místo  
0,5 uchazeče (214 uchazečů na 427 volných míst). Data tak potvrzují, že důležitým 
parametrem není pouze celkový počet volných míst, ale především jejich struktura. Nabídka 
práce se soustředí hlavně do technických a manuálních profesí, zatímco v administrativě  
a části služeb zůstává dlouhodobě více uchazečů než pracovních příležitostí. 

„Administrativa je dlouhodobě jedním z nejžádanějších odvětví ze strany uchazečů 
o zaměstnání, právě zde je ale konkurence tradičně nejvyšší. Zaměstnavatelé tak při 
výběrových řízeních stále častěji zohledňují i odpovídající kvalifikaci, zkušenosti s interními 
informačními systémy nebo znalost cizích jazyků. Uchazečům, kteří zvažují změnu oboru, 
doporučuji využít odborné poradenství úřadu práce, kde jim poradci zaměstnanosti pomohou 
zvolit rekvalifikaci v odvětví, po kterém je na regionálním trhu práce vyšší poptávka,” 
vysvětluje Martina Bečvářová, ředitelka Krajské pobočky ÚP ČR v Ústí nad Labem. 
 
Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů 
v termínu uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 9. července jsou dostupná 
prostřednictvím open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další 
statistiky o vývoji nezaměstnanosti v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON 
nebo prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za červenec letošního 
roku vydá Úřad práce ČR v pondělí 10. srpna 2026. 

 
 
 
Kontakty pro média: 

Ing. Martina Bečvářová oddělení marketingu a PR 

ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@up.gov.cz  

v Ústí nad Labem  

E: martina.becvarova@up.gov.cz 
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