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Ufad prace pomaha lidem i firmam drzet krok. Spousti projekty
Vzdélavani pro firmy a DIGlkurzy

Praha, 7. €ervence 2026 — Rychly rozvoj digitalnich technologii, automatizace a vyuzivani umélé
inteligence proménuje ¢esky trh prace nebyvalym tempem. Zaméstnavatelé stale ¢astéji hledaji
pracovniky s novymi dovednostmi, zatimco €ast pracovni sily se potyka s nedostatkem potiebné
kvalifikace. Na rostouci potiebu vzdélavani a rozvoje digitalnich kompetenci proto reaguje
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Ufad prace CR spusténim dvou novych projektti
financovanych z Operaéniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+) — Vzdélavani pro firmy
a DIGlkurzy.

Nedostatek pracovnikll s odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi predstavuje jednu z nejvétSich bariér
dal$iho rozvoje firem. Jednim z feSeni je pravé systematické vzdélavani zaméstnancu i podpora lidi, ktefi
si potfebuji doplnit nebo rozsifit své kompetence pro uplatnéni na trhu prace.

»V poslednich letech roste vyznam dovednosti, adaptability a celoZivotniho vzdélavani. Potvrzuji to i data
Z naSeho posledniho Setfeni mezi zaméstnavateli — vice neZz tfi ¢tvrtiny z nich planuji v nasledujicich dvou
letech investovat do vzdélavani svych zaméstnancl. A pravé aktualné spousténé projekty predstavuji
jeden z nastroji, jejichz prostfednictvim Urad prace CR dlouhodobé podporuje rozvoj kompetenci lidi
a pomaha tak reagovat na aktuélni potfeby trhu prace,” fika Roman Chlopé&ik, generalni feditel Uradu
prace CR. ,Zaméstnavatelim projekty pomohou zajistit kvalifikované pracovniky a posilit jejich
konkurenceschopnost, zatimco jednotliveium nabidnou mozZnost ziskat dovednosti potfebné pro uspésné
uplatnéni v dobé rychlych technologickych zmén,* dopliuje.

Vzdélavani pro firmy: podpora rozvoje zaméstnancu i OSVC

Novy projekt Vzdélavani pro firmy navazuje na uspésny projekt NPO — DIGI pro firmy, ktery byl zamé&fen
na rozvoj digitalnich kompetenci. Nové se vSak podpora rozSifuje i na dalSi oblasti vzdélavani.
Zaméstnavatelé mohou ziskat pfispévek nejen na kurzy digitalnich dovednosti a kompetenci pro Primysl|
4.0, ale také na vzdélavani v technickych oborech nebo na vyuku C¢eského jazyka pro zaméstnance
ze zahrani€i. Do projektu se mohou zapojit rovnéz osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Minimalni rozsah vzdélavani ¢ini 50 hodin. Pfispévek je poskytovan jak na samotné vzdélavani, tak
na nahradu mzdy za dobu u€asti zaméstnance na vzdélavacich aktivitdch. Na vzdélavani jednoho
zaméstnance mUze stat pfispét vice nez 38 tisic korun pfi podpofe az 80 hodin vzdélavani. U zaméstnancu
starSich 50 let Ize podpofit az 100 hodin vzdélavani, a pfispévek tak mize dosahnout témér 48 tisic korun.

DIGlkurzy usnadni rozvoj digitalnich kompetenci

Druhym novym projektem jsou DIGlkurzy, které navazuji na dosavadni podporu rozvoje digitalnich
dovednosti a reaguji na rostouci poptavku po digitalné gramotnych pracovnicich napfi¢ obory. O pfispévek
mohou Zadat uchazeéi a zajemci o zaméstnani vedeni v evidenci Ufadu prace CR. Diky projektu ziskaji
nebo budou moci rozvijet kompetence potfebné pro sou¢asny pracovni trh.

Od cervence 2026 mohou vzdélavatelé zacit vkladat sve kurzy do Databaze rekvalifikaci a dalSiho
vzdelavani. Po schvaleni Ufadem prace CR budou kurzy postupné zvefejfiovany na portalu Jsem v kurzu,
kde se budou moci zgjemci pfihlaSovat.
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https://up.gov.cz/vzdelavani-pro-firmy
https://up.gov.cz/digikurzy
https://mpsv.gov.cz/databaze-rekvalifikace
https://mpsv.gov.cz/databaze-rekvalifikace
https://mpsv.gov.cz/jsem-v-kurzu
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Nova pravidla kladou vétSi diraz na kvalitu a efektivitu vzdélavani. Kurzy budou muset mit minimalni délku
50 hodin, vzdélavatelé budou povinni zvefejnit videoukazku kurzu a maximalni vySe pFispévku
pro ucastnika bude Cinit 35 tisic korun béhem tfi po sobé jdoucich kalendafnich let. Nizkopfijmovym
skupinam pak (b&hem podzimu) bude moci Ufad prace CR uhradit az 100 % ceny kurzu.

Podrobne informace o projektech, podminkach podpory a moznostech podani zadosti jsou k dispozici
na webovych strankach Ufadu prace CR a Ministerstva prace a socialnich véci.
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