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Nezaméstnanost v Usteckém kraji v kvétnu klesla na 7,2 %

o Krajska pobocka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 31. kvétnu 2026
celkem 40 109 uchazecli o zaméstnani, coz bylo o 603 méné nez v dubnu.

e Podil nezaméstnanych v L’Jstecké:m kraji ke konci kvétna poklesl o 0,2 p. b.
na 7,2 %, nezaméstnanost v celé CR klesla na 4,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,7 procentniho
bodu, tedy 0 3 771 uchazecu.

o Zameéstnavatelé nabizeli 4 781 volnych pracovnich mist.

05/2026 04/2026 05/2025

Podil nezaméstnanych osob 7.2 % 7,4 % 6,5 %
Pocet uchaze¢u o zaméstnani 40109 40712 36338
Pocet volnych pracovnich mist 4 781 4818 5144

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 31. kvétnu 2026 celkem
40 109 uchaze€u o zaméstnani. Jejich pocet byl o 603 niz§i nez na konci dubna a ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 3 771 uchaze€u o zaméstnani
vice.

Z celkového poctu uchazecu bylo 37 569 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji, tedy pocet dosazitelnych uchazedt o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, v kvétnu poklesl na 7,2 %.

,PFiznivy vyvoj na trhu prace pokradoval v Usteckém kraji i v kvétnu, kdy podil
nezaméstnanych osob dle ocCekavani poklesl o 0,2 p. b. Uchazedi, ktefi nastoupili
do zaméstnani, nejCastéji nachazeli uplatnéni ve zpracovatelském primyslu,
administrativnich a podpurnych c¢innostech a obchodu," uvedla feditelka Krajské pobocky
Uradu prace CR
v Usti nad Labem Martina Beévarova.

B&hem kvétna se na pracovistich Ufadu prace v Usteckém kraji nové zaevidovalo
3 559 uchazecll, coz je mezimésicné o 401 osob méné a meziro¢né vice o 283. Z toho
36,1 % novych uchaze€u odeslalo zadost online prostfednictvim Klientské zény Jenda.
Diky Klientské zoné mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky z pohodli domova i
mimo ufedni hodiny. Klientska zéna slouzi jak pro odesilani dokumentd, tak pro zjisténi
aktualniho stavu fizeni.

Struktura pracovnich mist ovliviiuje zastoupeni muzi a zen mezi nové zaméstnanymi

Z evidence Ufadu prace CR odes$lo v kvétnu 4 166 uchazed(, tj. o 422 osob méné nez
v pfedchozim mésici a o 587 osob vice nez v kvétnu 2025. Z toho 50,5 % tvofili muzi a
49,5 % zeny. Mirné vysSi zastoupeni muzd mezi nové zaméstnanymi odpovida dlouhodobé
struktufe volnych pracovnich mist evidovanych ufadem prace v pribéhu jarnich mésicu.
Zaméstnavatelé obsazuji ve vétSi mife pozice v odvétvich, jako je stavebnictvi, logistika,
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doprava nebo dalsi manualné zaméfené profese. Tyto pracovni pozice jsou Casto spojeny
s vy$8i fyzickou zatéZi a jedna se o obory, ve kterych dlouhodobé& prevazuji muzi. Zeny
nachazeji uplatnéni prfedevS§im v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani a sluzeb, zatimco muzi
Castéji nastupuji do zpracovatelského primyslu a stavebnictvi.

Mezi osobami zahajujicimi samostatnou vydélecnou cinnost dosahuje podil Zen v Usteckém
kraji za posledni tfi mésice 25,5 %, na urovni celé Ceské republiky €ini podil 23,5 %.

Ke konci kvétna evidovala Krajska pobocka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
5 173 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 12,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych (v dubnu 12,7 %). Pracovist¢ Ufadu prace v Usteckém kraji méla
k poslednimu kvétnovému dni v evidenci celkem 2 009 absolventli §kol vS§ech stupn
a mladistvych.

Nezaméstnanost v okresech v kvétnu 2025 a v kvétnu 2026 (v %)
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Vypracoval: Urad prace éR
Zdroj dat: MPSV, CSU
Mezimési¢ni pokles poétu uchaze€l o zaméstnani byl zaznamenan ve v8ech okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi ubytek se tykal okresu Litoméfice (-2,8 %), Dé&&in (-2,5 %)
a Teplice (-2,3 %), dale Louny (-1,3 %), Usti nad Labem (-0,8 %), Most (-0,8 %) a
Chomutov (-0,6 %).

V Usteckém kraji bylo evidovano k 31. kvétnu 2026 celkem 4 781 volnych pracovnich
mist. Jejich poCet byl o 37 nizSi nez v predchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 8,4 uchazece. Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 528
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo

9,8 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
928, na jedno volné misto pfipadalo 2,2 uchazece této kategorie.
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Ke konci mésice bylo na Krajské pobo&ce Ufadu prace v Usti nad Labem evidovano celkem

22 051 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu c¢inil 55 %. Podporu

v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu celkem 8 151 osob, coz predstavuje 20,3 % vSech

uchaze€u o zaméstnani.

Pocet podporovanych uchazec¢u v ramci vybranych V ramci nastroju aktivni politiky

skupin nastroju APZ ke konci mésice kvétna 2026 zaméstnanosti (APZ) podpofil
Ufad prace CR ke konci kvétna
v Usteckém  kraji  celkem

— 791 uchaze¢li o zaméstnani,
623 z nich prostfednictvim
dotovaného pracovniho mista.
Rekvalifikacnich kurzt
se Ucastnilo 100 osob. Mezi
dal$i vyuzivané nastroje APZ patfil
pfispévek na podporu regionalni

= " mobility, ktery v kvétnu Gerpalo

- [ 9 9 uchazelll, ¢&i podpora osob

Dotovana Rekvalifikace Podpora OZP Prispévek na se ZdraVOtnI'm pOStiZenI'm (OZP)
pracovni mista dojizdku

~ ___ pfi jejich uplatnéni na trhu prace,
Vypracoval: Ufad prace CR v
zaojdat Mesv Kterou vyuzilo 49 osob.

Restart pro mamy

Na silny podil Zen v evidenci i na jejich lehce niz8i zastoupeni mezi nové zaméstnanymi
a zaroven na rostouci potfebu rozvoje digitalnich dovednosti a orientace v modernich
pracovnich trendech reaguije iniciativa Ufadu prace CR Restart pro mamy. Program je
zaméfeny na podporu a motivaci Zen, které se planuji po materské €i rodiCovské dovolené
vratit na trh prace.

Maminky v Usteckém kraji mély b&hem kvétna moznost navstivit odborné vedena setkani
v sedmi Regionalnich vzdélavacich centrech UP CR, na nichZ kromé& praktickych
informaci (napf. jak spravné sestavit Zivotopis) ziskaly také individualni doporuceni Ci
inspiraci (moznosti rekvalifikace, tipy z praxe). Do programu se zapojily organizace z
oblasti socialnich sluzeb a poradenstvi a vyznamni regionalni zaméstnavatelé, ktefi
ucastnicim pomohli s orientaci v aktualnich pozadavcich trhu prace.

,Udastnice mély moZnost seznamit se s nabidkou sluzeb Uradu prace a diskutovat
s pfitomnymi regionalnimi zaméstnavateli a neziskovymi organizacemi. Pozitivni ohlas
vyvolala samotna prilezitost setkat se, oteviené sdilet své zkuSenosti a feSit pfekazky,
kterym Zeny Celi pfi navratu na trh prace. Akce pfinesla i zpétnou vazbu v oblastech, u
kterych dcéastnice vnimaji moznost zkvalitnéni sluzeb a podpory,” upfesnila Martina
Becvarova.

Setkani v ramci programu Restart pro mamy probéhla po celé republice, kromé& maminek
byla ur€ena i ostatnim pecujicim osobam.
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Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za ¢erven letoSniho roku
vyda Ufad prace CR ve étvrtek 9. éervence 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Beévarova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

v Usti nad Labem

E: martina.becvarova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.05.2026 dle jednotlivych okresu

Usti nad Labem, 8. 6. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Maost

Bruntal
Chomutov
Sokolov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Décin

Louny

Hodonin
Znojmo

Teplice
Brno-mésto
Jesenik

Ceska Lipa

Kolin

Liberec

Prerov

Mélnik

Vsetin

Sumperk

Karlovy Vary
Nymburk
Pribram

Kladno

Cesky Krumlov
Jablonec nad Misou
Semily
Litoméfice

Novy Ji¢in
Nachod
Prostéjov
Clomouc
Frydek-Mistek
Rokycany

Opava

Cheb

Tachaov

Breclav

Blansko

Trebié

Tabor

Kutna Hora
Beroun

Pisek

Domazlice
Trutnov
Rakovnik

Jihlava

Svitavy

Hradec Kralové
Zdiar nad Sézavou
Plzefi-mésto
Uherské Hradisté
Pardubice

Ceské Budéjovice
Vyskov
Brno-venkov
Prachatice
Strakonice

Praha

Havli¢kav Brod
Chrudim

Klatowy

Plzefi-jih a Plzefi-sever
Jicin

Jindfichiv Hradec
Mlzd3 Boleslav
Usti nad Orlici
Benedov
Kromériz

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zdpad
Celkem CR
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Mezimésiéni pfir./tibyt. nezaméstnanych v %

Mlada Boleslav
Rokycany
Rakovnik
Nymburk
Domaizlice
Karvina

Sokalov
Plzer-mésto
Praha-vychod a Praha-zipad
Prostéjov
Ostrava-mésto
Praha

Chomutov
Brno-mésto
Kalin

Zdr nad Sézavou
Zlin

Most

Usti nad Labem
Kroméfiz
Blansko

Beroun
Frydek-Mistek
Plzeni-jih a Plzefi-sever
Tabor

Kladno
Brno-venkov
Clomouc

Louny

Opava

Ceské Budéjovice
Mélnik

Jicin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéinou
Pisek

Movy Jigin
Pardubice
Perov

Liberec

Kutna Hora
Chrudim
Havlickav Brod
Jablonec nad Misou
Bruntal

Teplice

Sumperk

Vyikov

Tachov

Hodonin

Cheb

Karlovy Vary
Uherské Hradisté
Décin

Cesk4 Lipa
Beneiov
Litoméfice
Trebit

Pribram

Jihlava

Vsetin

Nachod

Hradec Kralove
Usti nad Orlici
Jindfichiv Hradec
Strakonice
Breclav

Svitavy

Znojmo

Trutnov

Klatovy

Jesenik

Semily
Prachatice

Cesky Krumlov
Celkem CR
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Poéet uchazeéd na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Décin

Usti nad Labem
Bruntal

Jablonec nad Nisou
Ostrava-mésto
Frydek-Mistek
Teplice

Most

Opava

Louny

Hodonin

Blansko

Znojma
Chomutov
Trebic

Semily

Nachod

Ceska Lipa
Brno-mésto
Litoméfice
Breclav

Mélnik

Sumperk
Nymburk

Prerov
Strakonice
Pfibram
Havli¢kdv Brod
Zdar nad Sazavou
Liberec

Karlowy Vary
Kladno

Vsetin

Vyikov

Trutnov

Kolin

Uherské Hradisté
Jesenik

Prostéjov

Jicin

Jindfichv Hradec
Beroun
Brno-venkov
Olomouc

Tabor

Svitavy

Kroméfiz
Benetov
Rakovnik
Domatzlice
Hradec Kralové
Klatowy

Ceské Budéjovice
Zlin

Chrudim
Plzefi-mésto
Rychnov nad KnéZnou
Pisek

Pelhfimov
Jihlava

Nowy Jicin

Usti nad Orlici
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Cesky Krumlov
Rokycany

Cheb

Pardubice

Kutna Hora
Praha

Prachatice
Tachov

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR
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