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Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v lednu vzrostla na 7,5 % 
 
 

 Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem evidovala k 31. lednu 2026 
celkem 41 600 uchazečů o zaměstnání, což je o 2 312 více než v prosinci.  

 Podíl nezaměstnaných v Ústeckém kraji vzrostl na 7,5 %, nezaměstnanost 
v celé ČR taktéž vzrostla o 0,3 procentního bodu na 5,1 %. 

 V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných v Ústeckém kraji vyšší  
o 1,1 procentního bodu. 

 Počet volných míst klesl na 4 617, o 38 méně než v prosinci. 
 

 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem evidovala k 31. lednu 2026 celkem  
41 600 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 2 312 vyšší než na konci prosince a ve 
srovnání se stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 5 699 osob. Z uvedeného počtu bylo 
39 124 dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let, tedy těch, kteří nejsou 
aktuálně v pracovní neschopnosti ani se neúčastní rekvalifikace. Oproti prosinci jde o nárůst 
o 2 269 osob. V meziročním srovnání byl počet uchazečů vyšší o 5 779 osob. Podíl 
nezaměstnaných osob, tedy počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku  
15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, vzrostl na hodnotu 7,5 %. 
 
„V lednu evidoval Ústecký kraj 41 600 uchazečů o zaměstnání a podíl nezaměstnaných osob 
činil 7,5 %. K tomuto vývoji přispěl mimo jiné nárůst nahlášených hromadných propouštění  
v kraji, zároveň však jde o jev, který odpovídá dlouhodobě pozorovanému sezónnímu vývoji 
na trhu práce,“ uvedla ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem Martina 
Bečvářová a dále dodává: „Podporu v nezaměstnanosti pobíralo v lednu 21 % evidovaných 
uchazečů. Počet osob, které se zaevidovaly už v prosinci, ale o podporu požádaly až v 
lednu, meziročně vzrostl více než sedminásobně. Od začátku letošního roku vstoupila v 
platnost novela zákona o zaměstnanosti, která upravila maximální výši podpůrčí dávky na 80 
% průměrné mzdy v prvních dvou měsících. Průměrná výše podpory v regionu tím narostla 
na 14 037 Kč, tj. zhruba o 2,5 tis. Kč více než v předchozím měsíci.” 
 
Během ledna se na pracovištích Úřadu práce v Ústí nad Labem nově zaevidovalo 5 978 
lidí, z toho 38,1 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Nejvíce 
této možnosti opakovaně využili klienti z okresu Teplice, nejméně z okresu Most. Počet nově 
zaevidovaných byl v lednu meziměsíčně vyšší o 2 540 osob a v meziročním srovnání vyšší 
o 1 501 osob. Z evidence Úřadu práce odešlo v lednu 3 675 uchazečů, tj. o 1 197 osob 
více než v předchozím měsíci a o 605 osob více než v lednu 2025. 
 
Ke konci ledna evidovala Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem celkem  
5 181 osob se zdravotním postižením (OZP), tedy o 182 osob více než předchozí měsíc  
a o 538 osob více než ve stejném měsíci předchozího roku. Pracoviště Úřadu práce 
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v Ústeckém kraji měla k poslednímu lednovému dni v evidenci celkem 2 497 absolventů 
škol všech stupňů a mladistvých.  
 
Struktura uchazečů podle dosaženého vzdělání se meziročně téměř nezměnila. I v lednu 
2026, stejně jako v lednu 2025, převažovali v evidenci uchazeči se základním a nižším 
vzděláním, kteří tvořili téměř polovinu všech evidovaných (47 %). Výrazné zastoupení měli 
také vyučení, a to 32 % v roce 2026 a 31 % v roce 2025. 

Meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání byl zaznamenán ve všech okresech 
Ústeckého kraje. Největší přírůstek se týkal okresu Louny (+ 9,9 %), Děčín (+ 8,6 %)  
a Litoměřice (+ 8,2 %), dále Teplice (+ 5,0 %), Chomutov (+ 4,9 %), Most (+ 3,7 %)  
a Ústí nad Labem (+ 3,5 %).  
 
V Ústeckém kraji bylo evidováno k 31. lednu 2026 celkem 4 617 volných pracovních míst. 
Jejich počet byl o 38 nižší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo 
v průměru 9,0 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Děčín (17,3) a nejméně v okrese Chomutov 
(6,1). Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 529 vhodných pro osoby se 
zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 9,8 uchazeče. 
Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 965, na jedno 
volné místo připadalo 2,6 uchazeče této kategorie. 
 
Ke konci měsíce bylo na Krajské pobočce Úřadu práce v Ústí nad Labem evidováno celkem 
22 602 žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 54,3 %. Podporu 
v nezaměstnanosti pobíralo 8 757 uchazečů o zaměstnání, tj. 21 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. 
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V rámci nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) byla  
v Ústeckém kraji během ledna 
nejčastěji podporována dotovaná 
pracovní místa, jednalo se celkem 
o 867 pozic. Rekvalifikací se 
během sledovaného měsíce 
účastnilo 239 uchazečů, 
příspěvek na dojížďku 
do zaměstnání využívalo ke konci 
měsíce celkem 65 osob 
a dotované zaměstnání bylo 
poskytnuto 53 osobám se 
zdravotním postižením (OZP).  
 
 
 

Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za únor letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 9. března 2026. 

 
 
 
Kontakty pro média: 

Ing. Martina Bečvářová oddělení marketingu a PR 

ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@uradprace.cz  

v Ústí nad Labem  

E: martina.becvarova@uradprace.cz  
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