TISKOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 9. 1. 2026
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Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v prosinci vzrostla
na/,1%

e Krajska poboc¢ka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 31. prosinci 2025
celkem 39 288 uchazecli o zaméstnani, coz je o 969 vice nez v listopadu.

e Podil nezaméstnanych v Usteckém kraji vzrostl na 7,1 %, nezaméstnanost
v celé CR taktéz vzrostla 0 0,2 procentniho bodu na 4,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych v Usteckém kraji vyssi
0 0,9 procentniho bodu.

e Pocet volnych mist klesl na 4 655, o 66 méné nez v listopadu.

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 7,1 % 6,9 % 6,2 %
Poéet uchazec¢li o zaméstnani 39288 38319 34630
Pocet volnych pracovnich mist 4655 4721 10969

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

Krajska pobo¢ka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 31. prosinci 2025 celkem
39 288 uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 969 vys$Si nez na konci listopadu a ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vy$si o 4 658 osob. Z uvedeného poctu bylo
36 855 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let, tedy téch, ktefi nejsou
aktualné v pracovni neschopnosti ani se neucastni rekvalifikace. Oproti listopadu jde o
narist o 979 osob. V meziro¢nim srovnani byl pocet uchazecu vyssi o 4 702 osob. Podil
nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl na hodnotu 7,1 %.

,V Usteckém kraji jsme k poslednimu prosincovému dni roku 2025 zaznamenali nérdist poétu
uchaze¢l o zaméstnani, mezimésicné se jejich pocet zvysSil o 969 osob. V porovnani
s listopadem naopak vyrazné poklesl pocet uchazedl s ukonéenou evidenci, to vSak
odpovida béznému sezonnimu vyvoji. Firmy ke konci roku omezuji nabor novych
zaméstnancl a dal$i personalni procesy se tak rozbihaji opét od ledna,“ uvedla feditelka
Krajské pobocky Ufadu prace CR v Usti nad Labem Martina Beévarova a dale dodava:
»Podil nezaméstnanych osob v prosinci vystoupal na novou a nejvy$8si hodnotu za uplynuly
rok, a to 7,1 %. Nejnizsi hodnoty dosahl region v lednu 2025, nasledné dochéazelo k narastu
a prvni pokles byl patrny az
k poslednimu kvétnovému dni diky pfichodu sezbnnich praci. Stale vSak celoro¢né
dosahoval vy$Sich hodnot nez v predchozim roce. Rast nezaméstnanosti byl ovlivnén mimo
jiné prodiluzujici se délkou evidence uchazect, v Usteckém kraji pfevazuji mezi osobami
evidovanymi déle nez 12 mésicu uchazeci ve véku 50 let a vice.*

B&hem prosince se na pracovistich Ufadu prace v Usti nad Labem nové zaevidovalo 3 438
lidi, z toho 30,1 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda. Nejvice
této moznosti opakované vyuzili klienti z okresu Teplice, nejméné z okresu Most. PoCet nové
zaevidovanych byl v prosinci mezimésicné nizsi o 201 osob a v meziroénim srovnani vyssi
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0 298 osob. Z evidence Gradu prace odeslo v prosinci 2 478 uchaze€l, tj. 0 1 118 osob
méné nez v pfedchozim mésici a o 270 osob vice nez v prosinci 2024.

Ke konci prosince evidovala Krajska pobogka Uradu prace CR v Usti nad Labem celkem
4 999 osob se zdravotnim postizenim (OZP), tedy o 70 osob vice neZ pfedchozi mésic
a 0 421 osob vice nez ve stejném mésici predchoziho roku. Pracovisté Ufadu prace
v Usteckém kraji evidovala k poslednimu prosincovému dni celkem 2 613 absolventt $kol
vSech stupnt a mladistvych.

Nezaméstnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)

2024 2025 ---- pramér CR (aktualni mésic)
9,9
84
76
73
7.1 71 6,9
6,3 6,2 6,3 6,2
54
48
41
Dé&cin Chomutov Litomérice Louny Most Teplice Usti nad Labem

Vypracoval: Urad précev(iF'l
Zdroj dat: MPSV, CSU

Mezimési¢ni narist poctu uchazecu o zaméstnani byl zaznamenan ve vSech okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi prirGistek se tykal okresu Dééin (+ 5,0 %), Litoméfice (+ 3,7 %)
a Most (+ 2,5 %), dale Louny (+ 2,4 %), Usti nad Labem (+ 1,7 %), Teplice (+ 1,6 %)
a Chomutov (+ 1,3 %).

Struktura uchazecéu dle dé|ky evidence V meziro€nim srovnani uchazecu dle délky
Vv meziroénim srovnani evidence dochazi k postupnému zvySovani

podilu uchaze¢l, ktefi jsou evidovani
dlouhodobé, tedy vice nez 12 mésicu.

Ke konci prosince 2025 tato skupina
39,0% 40,6% nadale predstavovala nejvySsi podil ze
vSech evidovanych, ktery vzrostl na
40,6 %, coz je mezirocné o 1,6

procentniho bodu vice. Kratkodobé

evidence do 3 mésich vykazuji meziro¢ni
pokles, jejich podil se snizil
z 25,0 % v roce 2024 na 22,3 % ke konci
roku 2025, tedy o 2,7 p. b.

do 3 mésict ©3-12 mésicl evice neZ 12 mésicl

36,1%
135,5%

12/2023 12/2024 12/2025

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Struktura uchazeci dle véku V Usteckém kraji dochazi ve sledovaném
obdobi k pozvolnému poklesu podilu
uchazeCl ve vékové kategorii 30-49 let,
ktera vSak k poslednimu prosincovému dni
roku 2025 nadale predstavuje nejvice
zastoupenou skupinu. Oproti pfedchozim
rokim se naopak zvySuje podil osob
v evidenci do 29 let, pfesto se s hodnotou
26,3 % jednd o nejméné zastoupenou
vékovou kategorii. Ke konci roku 2025
pfevazovaly mezi uchaze€i s délkou
evidence vice nez 12 mésicll osoby ve véku
50 a vice let. Naopak nejmensSi zastoupeni
v dlouhodobych evidencich vykazovaly
12/2023 12/2024 12/2025 osoby do 29 let.

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Vv meziro¢nim srovnani
0-29 «30-49 e50+

V Usteckém kraji bylo evidovano k 31. prosinci 2025 celkem 4 655 volnych pracovnich
mist. Jejich pocet byl o 66 nizSi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 8,4 uchazece, z toho nejvice v okrese Dé&C&in (17,2) a nejméné v okrese
Chomutov (5,5). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 517 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 9,7
uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 956, na
jedno volné misto pfipadalo 2,7 uchazece této kategorie.

Ke konci mésice bylo na Krajské pobo&ce Utadu prace v Usti nad Labem evidovano celkem
21 491 zen. Jejich podil na celkovém poc¢tu uchaze¢u ¢inil 54,7 %. Podporu
v nezaméstnanosti pobiralo 7 286 uchazeCl o zaméstnani, tj. 18,5 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.

Poéet podporovanych uchazeél v ramci vybranych V rémci nastroju aktivni politiky
skupin nastroji APZ ke konci mésice prosince 2025 zaméstnanosti (APZ) podpofila
krajska pobocka Ufadu prace
v Usti nad Labem od po&atku roku

999
2025 prostfednictvim  pfFispévki
celkem 10 503 osob, z toho 3 776
osob bylo zarazeno do
rekvalifikaci. BEhem prosince byla
nejCastéji podporovana dotovana
346 pracovni mista, jednalo se celkem
0 999 pozic. Rekvalifikaci se
83 55 bé&hem sledovaného mésice
I = Ucastnilo 346 uchazecu, prispévek

Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP na dO] |2d’ku dO zaméstnénl'
pracovni mista dojizdku - . .
Vypracoval Urad prdce CR vyuzivalo ke konci mésice celkem
Zaojdat MRSV 83 osob a dotované zaméstnani
bylo poskytnuto 55 osobam se zdravotnim postizenim (OZP).
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Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti vCR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BIl. Statistiky nezaméstnanosti za leden letoSniho roku
vyda Ufad prace CR v pondéli 9. iinora 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Becévarova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Usti nad Labem

E: martina.becvarova@uradprace.cz

Utad prace CR | +420 731 688 674 tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@uradprace.cz
file:///C:/Users/ondrej.gbelec/Downloads/martina.becvarova@uradprace.cz

TISKOVA ZPRAVA

Ufad prace CR

Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimési€ni pfir./Gbyt. nezaméstnanych v % Poéet uchazed na 1 volné misto
Most 9.9 Jesenik 13.1 Karvind 211
Karving 9.6 Jindfichiv Hradec 11.8 Décin 17.2
Bruntal 8.5 Chrudim 104 Sokolov 16.6
Sokolov 7.8 Trebic 104 Bruntal 146
Chomutov 76 Bfeclav 10.1 Hodonin 123
Usti nad Labem 73 Pelhfimov 101 Jablonec nad Nisou 1.2
Ostrava-mésto 7.1 Prachatice 10.0 Znojmo 10.6
Décin 71 Zngjmo 10.0 Blansko 9.6
Znojmo 7.0 Jihlava 2.9 Most 9.5
Louny 69 Bruntal 9.7 Usti nad Labem 9.1
Hodonin 6.9 Svitavy 9.2 Opava 8.8
Jesenik 6.4 Klatovy 9.0 Ceska Lipa 8.7
Teplice 6.3 Havli¢kdv Brod 84 Louny 8.6
Ceskd Lipa 5.9 Hodonin 78 Teplice 8.4
Brno-mésto 5.9 Piibram 7.5 Frydek-Mistek 8.1
Prerov 5.7 Pisek 7.0 Ostrava-mésto 8.0
Kolin 5.7 Zdir nad Sazavou 6.9 Trebic 76
Cesky Krumlov 5.7 Strakonice 6.8 Jesenik 7.3
Mélnik 5.6 Cesky Krumlov 6.8 Litoméfice 7.0
Liberec 5.5 Opava 6.7 Trutnov 6.8
Sumperk 54 Semily 6.7 Semily 6.8
Pibram 54 Vyskav 6.4 Pierov 6.7
Weetin 54 Kroméfiz 6.4 Brno-mésto 6.7
Karlovy Vary 5.4 Ust nad Orlici 6.3 MNached 6.7
Semily 5.3 Nached 5.9 Zdar nad Sézavou 6.6
Jablonec nad Nisou 5.1 Tabor 5.5 Sumperk 8.5
Nymburk 5.1 Jigin 5.5 Mélnik 6.4
Kladno 5.1 Sumperk 5.4 Havli¢kdv Brod 6.3
Nached 5.0 Vsetin 5.1 Karlovy Vary 6.1
Breclav 5.0 Frerov 5.1 Vyskav 5.9
Litoméfice 4.8 Olomouc 5.1 Breclav 5.8
Trebit 4.8 Décin 5.0 Kroméfiz 5.6
Tachov 47 Frydek-Mistek 49 Strakonice 5.6
Novy Ji¢in 47 Tachov .5 Jindfichiv Hradec 5.5
Clomouc 4.7 Movy Jicin 44 Chomutov 5.5
Trutnov 4.7 Cheb 43 Rakovnik 5.4
Rokycany 4.5 Ceské Budgjovice 41 Vsetin 5.0
Cheb 4.5 Plzer-jih a Plzefi-sever 4.1 Liberec 5.0
Frydek-Mistek 4.5 Blansko 4.1 Svitavy 5.0
Blansko 4.5 Prostéjov 4.1 Kladne 4.9
Kutna Hora 4.5 Brno-venkov 40 Klatovy 4.8
Opava 4.5 Litoméfice 3.7 Beroun 4.8
Prostéjov 44 Zlin 3.5 Uherské Hradisté 4.8
Tabor 44 Domazlice 3.5 Nymburk 47
Svitawy 4.3 Uherské Hradisté 3.4 Piibram 4.6
Beroun 4.2 Pardubice 3.3 Tabor 4.6
Jihlava 4.2 Rychnov nad Knéznou 3.2 Kolin 4.6
Prachatice 42 Beneiov 3.2 Brno-venkov 46
Pisek 42 Rokycany 3.0 Prostéjov 45
Zd’r nad Sazavou 4.2 Hradec Kralové 3.0 Chrudim 44
Domazlice 41 Kolin 3.0 Jigin 4.0
Klatovy 4.1 Kutna Hora 3.0 Olomouc 4.0
Strakonice 41 Rakovnik 3.0 Hradec Kralové 3.9
Hradec Kralové 4.1 Ceska Lipa 29 Ceské Budéjovice 39
Vyikov 4.0 Nymburk 27 Jihlava 3.8
Pardubice 4.0 Beroun 2.6 Mowy Jicin 3.7
Ceské Budéjovice 2.9 Most 2.5 Zlin 2.4
Rakovnik 3.9 Louny 24 Rychnov nad Knéznou 3.0
Chrudim 3.9 Trutnov 2.1 Beneiov 3.0
Uherské Hradité 39 Sokolov 2.1 Pardubice 3.0
Jindfichiv Hradec 3.9 Jablonec nad Nisou 2.1 Pisek 3.0
Brno-venkov 3.8 Liberec 2.0 Kutna Hora 3.0
Havligkdv Brod 3.8 Plzefi-mésto 1.8 Domazlice 2.7
Jigin 3.7 Usti nad Labem 17 Pelhiimay 26
Praha 36 Teplice 16 Usti nad Orlici 25
Usti nad Orlici 2.6 Mélnik 16 Cesky Krumlov 2.5
Flzen-jih a Plzen-sever 3.6 Kladno 1.5 Flzen-mésto 2.3
Plzefi-mésto 3.5 Brno-mésto 14 Cheb 2.2
Mlads Boleslav 34 Karlovy Vary 14 Rokycany 2.2
Kroméfiz 34 Ostrava-mésto 14 Plzeri-jih a Plzefi-sever 1.8
Benedov 34 Praha 14 Prachatice 1.8
Zlin 3.3 Chomutov 13 Praha 1.6
Pelhfimov 3.0 Karvind 1.2 Tachov 14
Rychnov nad KnéZnou 2.7 Praha-vichod a Praha-zdpad .5 Mlad4 Boleslav 1.2
Praha-vychod a Praha-zapad 1.8 Mladé Boleslav -0.8 Praha-vychod a Praha-zdpad 1.1
Celkem €R 48  Celkem CR 38  Celkem R 4.1
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