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Prosincovd nezaméstnanost v Cesku vzrostla na 4,8 % v souladu s kaZdoroénim trendem.
Urad prace CR podpofil ve vzdélavani rekordnich 143 tisic osob

o Urad prace CR (UP CR) evidoval k 31. prosinci 2025 celkem 354 314 uchazeét
0 zaméstnani, coz bylo o 13 003 vice nez v listopadu a o 47 836 uchazecu vice
nez loni.

o Podil nezaméstnanych ke konci prosince vzrostl o 0,2 procentniho bodu na
4,8 %, coz odpovida kazdorocnimu sezénnimu naristu. Mezirocné doslo

k
12/2025 11/2025 12/2024
Podil nezaméstnanych osob 4.8 % 46 % 41%
Pocet uchazecu o zaméstnani 354 314 341 311 306 478
Poé&et volnych pracovnich mist 87 422 90627 246 573

narustu o 0,7 procentniho bodu. Narust byl znatelny ve vSech krajich.

e Pocet nové evidovanych osob za prosinec byl oproti predchozimu mésici vyssi
0 1 813 osob, meziroéné byl vyssi o 329 osob.

e V praxi se nam jiz za€ina projevovat Flexinovela. Z dat Ize vyvodit, ze pfibylo
uchaze¢li o zaméstnani, ktefi pozadali o podporu az od ledna. Miru dopadu
budeme moci piresnéji vyhodnotit na konci ledna 2026.

e Za rok 2025 se skrze urady prace podarilo podporit v rekvalifikacich a dalSim
vzdélavani rekordnich 143 tisic osob.

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich

JProsincovy nardst nezaméstnanosti odpovida kazdoro¢nimu sezonnimu vyvoji. Zarover ale
dlouhodobé vime, Ze nékteré skupiny uchazeci celi pfi hledani prace vyraznéjSim obtizim.
Pravé na tyto ohroZenéjsi skupiny se proto cilené zamérujeme. Je dobre, Ze Ufad préace
dokazal v roce 2025 pomoci s rekvalifikaci a dal§im vzdélavanim rekordnimu poctu 143 tisic
osob. Stat musi lidem s hledanim prace pomahat aktivné, ne je jen evidovat,“ uvedl ministr
prace

a socialnich véci Ales Juchelka (ANO).

»S pozvolnym rustem nezaméstnanosti je nezbytné posilovat jak prevenci nezaméstnanosti,
tak cilenou podporu osob se ztizenym uplatnénim na trhu prace. Podstatnou roli miaze do
budoucna sehrat také vétsi nabidka flexibilnich pracovnich tvazkd, jeZz usnadriuji navrat téchto
lidi do pracovniho Zivota. Zaméstnavatelé si vzhledem ke starnuti populace nemohou dovolit

pfehlizet skupinu starSich pracovnikd, ktefi tvori pfiblizné tfetinu osob aktualné hledajicich
zaméstnani. Pokud zalnou vice pracovat s jejich potencialem a vytvaret jim podminky
odpovidajici jejich mozZnostem, mize to vyznamné pomoci jak témto lidem, tak celkové situaci
na trhu prace. Zaroveri je tfeba pocitat s tim, Ze rozvoj dovednosti a prubézné doplriovani
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znalosti bude pfirozenou soucasti pracovniho Zivota napfi¢ generacemi,” doplfuje feditelka
odboru zaméstnanosti Ufadu prace CR Katefina Budinova.

B&hem prosince se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 38 966 lidi, pies 34 % novych
uchazecl odeslalo zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda. Této moznosti,
diky které mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky, vyuziva standardné i v jinych
agendach mezi 30—40 % klientd.

Na pfelomu roku se jiz v datech projevil vliv motivaéni zmény legislativy, konkrétné novely
zakoniku prace, tzv. flexinovely. Cast osob, které podaly Zadost o zprostfedkovani
zameéstnani jesté pfed koncem roku 2025, se rozhodla vyCkat s podanim zadosti o podporu
vnezaméstnanosti az na leden 2026, kdy vstoupily vucinnost kliCové zmény, vcetné
motivujiciho zvySeni maximaini vySe podpory na 80% v prvnim obdobi. Celkem 1953
uchazecl, zaevidovanych do konce roku 2025, podalo zadost o podporu az v lednu. Ve
stejném obdobi pfedchoziho roku Slo pouze o 352 osob, coZ pfedstavuje vyrazny meziroéni
narust spojeny s ucinnosti nové pravni Upravy.

Z evidence Ufadu prace odeslo v prosinci 25 963 uchazecq, tj. o 10 388 osob méné nez
v predchozim mésici a o 3 379 osob vice nez v prosinci 2024. Do nového zaméstnani béhem
prosince nastoupilo celkem 17 638 lidi. Z celkového poctu evidovanych uchazecu
o zaméstnani bylo 186 105 zen, které tvorily 52,5 % celkového poctu uchazecl. Ke konci
predchoziho mésice evidoval Ufad prace 22 065 absolventli Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,2 %, zatimco
v listopadu to bylo 6,6 % a ve stejném obdobi minulého roku 5,7 %. Z celkového poctu
absolventl a mladistvych bylo evidovano 15 735 absolventu. V evidenci bylo 43 499 osob se
zdravotnim  postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 12,3% zcelkového poctu
nezaméstnanych.
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Podil nezaméstnanych osob v meziroénim srovnani 2023-2025 (v %)

2023 2024 2025
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Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani zlstava nejvyssi podil nezaméstnanych osob (dale ,PNO")
v Usteckém kraji (7,1 %) a v Moravskoslezském kraiji (6,6 %). V porovnani s listopadem
vzrostl podil nezaméstnanych osob ve v§ech krajich, nejvice v kraji Vyso¢ina (o 0,4 p.
b.) a dale v kraji Jihomoravském, Olomouckém a Moravskoslezském (o 0,3 p. b.),
nejnizSi narist nezaméstnanosti byl zaznamenan v Praze a v kraji Stredoc¢eském
a Kralovehradeckém (o 0,1 p. b.).

Nezameéstnanost v krajich v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Nejvyssi podil nezaméstnanych osob zaznamenaly okresy Most (9,9 %), Karvina (9,6 %),
Bruntal (8,5 %) a dale Sokolov (7,8 %), Chomutov (7,6 %) a Usti nad Labem (7,3 %).
Naopak velmi nizkou nezaméstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Ufad prace CR tradi¢né v
okresech Praha-vychod a Praha-zapad a také v Rychnové nad Knéznou. Mezimési¢né
doslo k nartistu PNO v 72 okresech — k nejvétsimu nartstu doslo v okresech Jesenik a
Bruntal (00,8 p. b.), Znojmo (o 0,7 p. b.) a dale v okresech Hodonin, Bfeclav, Trebi¢ a
Jindfichdv Hradec (o 0,5 p. b.). V okresech Mlada Boleslav, Plzen-mésto a Chomutov zlstal
PNO na stejné urovni jako v listopadu. Meziro€éné se pak v prosinci tento ukazatel nejvice
zvysil v okresech Most a Sokolov (0 1,5 p. b.), a Ceska Lipa (0 1,4 p. b.).

Délka evidence a vékova struktura uchazecu
Podil nezaméstnanych osob dle poc¢tu obyvatel v okresech v prosinci 2025

<3% 55% 28%

-

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Podle nejnovéjsich dat Ufadu prace CR v meziroénim srovnani poklesl podil téch, ktefi
jsou bez prace méné nez 3 mésice. Na celkovém poctu nezaméstnanych se v prosinci tento
podil meziro¢né snizil 0 4,9 procentniho bodu na 26,0 %, jedna se celkem o0 92 058 osob.
V roce 2024 to bylo 30,9 % a vroce 2023 pak 33,6 %. Naopak podil uchazecu, ktefi jsou
v evidenci vice nez 12 mésici mezirocné vzrostl o 2,9 procentniho bodu na 33,9 %,
coz predstavuje 120 270 dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Struktura uchazecu dle délky evidence
v meziro¢nim srovnani

do 3 mésicu e3-12 mésicu evice nez 12 mésicl

12/2023 12/2024 12/2025

Vypracoval: UFa_d prace CR
Zdrojdat: MPSV |prace.cz | www.uradprace.cz



TIS KOVA ZPRAVA Struktura uchazecu dle véku

V mezirocnim srovnani
0-29 ¢30-49 50+

Z hlediska véku uchazec€u bylo v prosinci
2025 v evidenci nejvice uchazecu
v kategorii 30-49 let, celkem 142 345 osob.
Na celkovém podtu uchazedl se podileli
40,2 %, pred rokem to bylo 41,2 % a v roce
2023 42,4 %. Ve vékové kategorii 50+
podil uchaze€l mirné vzrostl z 35,7 % v

roce 2023 na 36,3 % v roce 2025. K 1212023 1212024 12/2025
nejvétsimu narustu doslo v kategorii do 29 Vypracoval: Urad prace CR
let z 21,9 % v roce 2023 na 23,5 % v roce Zdroj dat: MPSV
2025.

Pfi porovnani vékové struktury a délky evidence zistavali v evidenci UP nejdéle
uchazecéi ve véku nad 50 let, déle nez 12 mésicu jich bylo v evidenci 46,5 %. Naopak
nejméné uchazecl evidovanych déle nez 12 mésicu bylo ve vékové kategorii do 29 let
(18,7 %). V této vékové kategorii bylo nejvice uchazec¢t s délkou evidence 3-12 mésicl (49,2
%). Ve vékové kategorii 30-49 se pohybuje procento nezaméstnanych od 28,7 % v kategorii do
3 mésicu, pres 39,8 % s délkou nezaméstnanosti
3-12 mésicu az po 31,5 % uchazecu s evidenci delSi nez 12 mésica.

Prostiednictvim Ufadu prace CR inzeruji zaméstnavatelé pies 87 tisic volnych
pracovnich mist

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci prosince prostfednictvim Utadu prace CR celkem
87 422 volnych pracovnich mist, coZ je 0 3 205 méné nez v listopadu. Nejvice volnych
pracovnich mist nabizi opakované zaméstnavatelé v Praze (21 698 mist)
a ve Stiedoéeském kraji (13 964 mist). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR
v primeéru priblizné 4,1 uchazece o zaméstnani, z toho nejvice v okresech Karvina (21,1),
Décin (17,2), Sokolov (16,6) a Bruntal (14,6). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist
bylo 6 192 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné misto

pfipadalo 7,0 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
15 892, na jedno volné misto pfipadalo 1,4 uchazece této kategorie. Zaméstnavatelé maji dle
evidence Ufadu prace CR zajem zejména o délniky v oblasti vystavby budov, obsluhu
vysokozdviznych vozikil a skladniky, fidice nakladnich automobilii a tahaci, kuchare,
montazni délniky nebo uklizece.
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Data o volnych pracovnich mistech z evidence Uradu prace na rozdil od statistik evidovanych
nezaméstnanych komplexné& nepokryvaji cely trh prace. Rada pozic se inzeruje a obsazuje
na pracovnim trhu prostfednictvim dalSich portald a socialnich siti.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo pres 90 tisic osob

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v prosinci 2025 celkem 90 169 osob, coZ predstavuje
25,4 % vSech uchazec€u o zaméstnani. V listopadu byl tento podil 25,5 %, zatimco pfed rokem
¢inil 30,5 %. Pocet uchazeCl o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti
mezirocné poklesl o 3 234 osob a mezimésicné vzrostl o 3 011 osob. V prosinci 2025 vyplatil
UP CR podle ptedb&znych Gdajtl v ramci podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci celkem
1,220 miliardy korun, v listopadu 2025 to bylo celkem 1,227 miliardy korun. Celkové rocni
vydaje v pfedbézném vycisleni €ini 14,942 miliard korun.

Aktivni politika zaméstnanosti pomohla v roce 2025 vice nez 155 tisicim osob

Urad prace CR pomaha prostfednictvim nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
zejména uchaze€im o zaméstnani ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti, ale i ostatnim
uchazed&lim &i zajemciim o zaméstnani. Prostfednictvim té&chto nastroji UP CR k 31. prosinci
roku 2025 podporoval celkem 13 418 uchazecl a zajemcl o zaméstnani, jedna se o celkovy
pocet vSech klientu, ktefi ke konci prosince vyuzivali jakykoliv nastroj APZ. Od pocatku roku

2025 bylo vramci APZ

Pocet podporovanych uchaze¢l v ramci vybranych podpofeno celkem jiz 155 221
skupin nastroji APZ ke konci mésice prosince 2025 osob.

6396 Velmi  ddlezitym  nastrojem

6021 aktivni  politiky zaméstnanosti

jsou rekvalifikace; ke konci

prosince se jich ucéastnilo

celkem 6396 osob, coz je

meziro¢né o 48 % vice. Za cely

rok 2025 se rekvalifikaci

zucastnilo 62 597 klientd

75 s upP .éRi ~ coz pfedstavuje

[ . meziroCni narust 0 43 %. Kromé

Rekvalifikace Dotovana Prispévek na Podpora OZP rekvalifikaci realizoval Urad

pracovni mista dojizdku , X . T
Weracova: Ofad préce &R prace CR i kurzy digitalniho
Zdroj dat: MPSV vzdélavani financované

z Narodniho planu obnovy. Tyto

kurzy byly poskytovany tak, aby

byly ukonfeny do konce roku
2025, za cely rok 2025 je absolvovalo 81 220 osob.

V ramci verejné prospésnych praci bylo zaméstnano na konci prosince 2025 celkem 241
osob. Novym nastrojem, ktery Utad prace CR nyni pilotné realizuje, je integraéni pracovni
misto (IPM). Tento nastroj, ktery je zaméfen na osoby s kumulovanymi socialnimi hendikepy,
vyuzivalo ke konci letosniho prosince 205 osob. Zaméstnani 4 687 osob bylo podpofeno
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financnimi prostredky v ramci vyhrazenych spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM).
DalSich 646 osob s podporou ziskanou prostfednictvim SUPM soukromé podnikalo.

V navratu na pracovni trh také pomaha pfispévek na podporu regionalni mobility. Touto
cestou UP CR na konci prosince 2025 finanéné pfispival 475 osobam. V ramci projektu
Outplacement Il se vyuziva nastroj vytvorena pracovni mista, ktery umoznuje podpofit nové
zaméstnani osob ohrozenych ztratou zaméstnani, napf. z divodu hromadného propousténi,
aniz by musely vstoupit do evidence nezaméstnanych. Na konci prosince 2025 pomahal urad
prace timto nastrojem celkem 222 osobam. Zvys$enou pééi vénuje UP CR také osobam se
zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho
uplatnéni, ke konci prosince takto podporoval 246 osob.

Slovniéek statistickych pojmti je k dispozici na webu UP CR u této tiskové zpravy.

Aktualni  statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti vCR jsou k dispozici
na: https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden letodniho roku vyda
Urad prace CR v pondéli 9. tinora 2026.

Kontakt pro média:
Oddéleni marketingu a PR, tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresi

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésigni pfir./ubyt. nezaméstnanych v % Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Most 9.9 Jesenik 131 Karvind 211
Karvina 9.6 Jindfichiv Hradec 1.8 D&cin 17.2
Bruntal 8.5 Chrudim 104 Sokolov 16.6
Sokolov 7.8 Trebic 104 Bruntal 146
Chomutov 7.6 Beclav 10.1 Hodenin 12.3
Usti nad Labem 73 Pelhfimov 10.1 Jablonec nad Nisou 11.2
Ostrava-mésto 71 Prachatice 10.0 Zngjmo 10.6
Décin 71 Znojmo 10.0 Blansko 9.6
Znojmo 7.0 Jihlava 9.9 Most 9.5
Louny 6.9 Bruntal 9.7 Usti nad Labem 9.1
Hodonin 6.9 Svitavy 9.2 Opava 8.8
Jesenik 6.4 Klatovy 9.0 Cesk4 Lipa 87
Teplice 6.3 Havlickiv Brod 8.4 Louny 8.6
Ceska Lipa 5.9 Hodonin 7.8 Teplice 84
Brno-mésto 5.9 Pfibram 7.5 Frydek-Mistek 8.1
Prerov 5.7 Pisek 7.0 Ostrava-mésto 8.0
Kolin 5.7 Zdér nad S4zavou 6.9 Trebié 76
Cesky Krumlov 5.7 Strakonice 6.8 Jesenik 73
MElnik 5.6 Cesky Krumlov 6.8 Litoméfice 7.0
Liberec 5.5 Opava 6.7 Trutnov 6.8
Sumperk 54 Semily 6.7 Semily 6.8
Pribram 54 Vyikav 6.4 Prerav 8.7
Vsetin 54 Kroméfiz 6.4 Brno-mésto 6.7
Karlovy Vary 5.4 Usti nad Orlici 6.3 Nachod 6.7
Semily 5.3 Nachod 5.9 Zdir nad S4zavou 8.6
Jablonec nad Misou 5.1 Tabor 5.5 Sumperk 8.5
MNymburk 5.1 Jicin 5.5 Mélnik 6.4
Kladno 5.1 Sumperk 5.4 Havlickdv Brod 6.3
MNachod 5.0 Vsetin 5.1 Karlovy Vary 6.1
Breclav 5.0 Prerav 5.1 Vyikov 5.9
Litoméfice 4.8 Olomouc 5.1 Breclav 5.8
Trebic 4.8 Décin 5.0 Kroméfiz 5.6
Tachov 4.7 Frydek-Mistek 49 Strakonice 5.6
MNovy Jigin 4.7 Tachov 4.5 Jindfichdv Hradec 5.5
Olomauc 47 Nowvy Ji¢in 44 Chomutov 55
Trutnov 47 Cheb 43 Rakovnik 5.4
Rokycany 4.5 Ceské Budéjovice 41 Wsetin 5.0
Cheb 4.5 Plzeri-jih a Plzen-sever 41 Liberec 5.0
Frydek-Mistek 4.5 Blansko 41 Svitavy 5.0
Blansko 4.5 Prostéjov 41 Kladno 49
Kutna Hora 4.5 Brno-venkov 4.0 Klatowy 4.8
Opava 4.5 Litoméfice 3.7 Beroun 4.8
Prostéjov 44 Zlin 3.5 Uherské Hradiité 48
Tabor 44 Domazlice 3.5 Nymburk 47
Svitavy 4.3 Uherské Hradité 34 Pibram 46
Beroun 4.2 Pardubice 3.3 Tabor 4.6
Jihlava 4.2 Rychnov nad KnéZnou 3.2 Kolin 46
Prachatice 4.2 Benedov 3.2 Brno-venkov 48
Pisek 4.2 Rokycany 3.0 Prostéjov 45
Zdir nad Sézavou 42 Hradec Kralove 3.0 Chrudim 44
Domatlice 41 Kolin 3.0 Jicin 4.0
Klatovy 41 Kutna Hora 3.0 Olomouc

Strakonice 4.1 Rakovnik 3.0 Hradec Kralové

Hradec Krélové 4.1 Ceska Lipa 29 Ceské Budéjovice

Wyikov 4.0 Nymburk 2.7 Jihlava

Pardubice 4.0 Beroun 2.6 MNovy Jicin

Ceské Budéjovice EX Most 2.5 Zlin

Rakovnik 3.9 Louny 24 Rychnov nad Knéznou

Chrudim R Trutnov 2.1 Benaiov

Uherské Hradisté 3.9 Sokolov 2.1 Pardubice

Jindfichdv Hradec 3.9 Jablonec nad Nisou 21 Pisek

Brno-venkov 3.8 Liberec 2.0 Kutna Hora

Havli¢kv Brod 3.8 Plzefi-mésto 1.8 Domatlice

Jicin 37 Usti nad Labem 1.7 Pelhfimov

Praha 3.6 Teplice 1.6 Usti nad Orlici

Usti nad Orlici 26 Mélnik 16 Cesky Krumlov

Plzer-jih a Plzeri-sever 3.6 Kladno 1.5 Plzef-mésto

Plzen-mésto 35 Brno-mésto 14 Cheb

Mlada Boleslav 34 Karlovy Vary 14 Rokycany

Kroméfiz 34 Ostrava-mésto 14 Plzer-jih a Plzen-sever

Benesov 34 Praha 14 Prachatice

Zlin 3.3 Chomutov 1.3 Praha

Pelhfimav 3.0 Karvind 1.2 Tachov

Rychnov nad KnéZnou 27 Praha-vychod 2 Praha-z3pad 0.5 Mlada Boleslav

Prahz-wychod a Praha-z3pad 1.8 Mlzd3 Boleslav -0.8 Praha-vychod a Praha-zipad

Celkem €R 48  Celkem CR 3.8 Celkem R
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