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Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v dubnu zůstala na 

6,6 %, počet volných pracovních míst rostl 
 

 Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem evidovala k 30. dubnu 2025 
celkem 36 636 uchazečů o zaměstnání, o 38 méně než v březnu.  

 Podíl nezaměstnaných v Ústeckém kraji setrval na 6,6 %, nezaměstnanost 
v celé ČR stagnovala na 4,3 %. 

 V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,7 procentního 
bodu. 

 Počet volných míst se zvýšil na 5 113, meziměsíčně zaměstnavatelé poptávali 
o 452 míst více. 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem evidovala k 30. dubnu 2025 celkem 
36 636 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 38 nižší než na konci předchozího 
měsíce, ve srovnání se stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 3 575 osob. Z 
uvedeného počtu bylo 34 131 dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let, 

tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace, 
což je o 51 více než na konci předchozího měsíce. V meziročním srovnání byl jejich počet 
vyšší o 3 603 osob. Podíl nezaměstnaných osob, tedy počet dosažitelných uchazečů o 

zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, zůstal na hodnotě 6,6 %. 

Pozn: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 
automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími. 

„Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v dubnu zůstala na 6,6 %, ale je nadále nejvyšší z celé 
České republiky. Zároveň sledujeme, že zaměstnavatelé před létem poptávají nové 
pracovníky, proto evidujeme přes 450 nových volných pracovních míst, což je jednoznačně 
pozitivní signál na trhu práce v regionu. Nejvíce uchazečů o zaměstnání registrujeme 
v okrese Most, kde se blíží nezaměstnanost 10 %, nejlépe je na tom okres Litoměřice, kde 
se pohybuje v dubnu na 4,2 %, tedy pod republikovým průměrem,“ uvedla ředitelka Krajské 
pobočky Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem Martina Bečvářová. 

Během dubna se na pracovištích Úřadu práce v Ústí nad Labem nově zaevidovalo 3 886 
lidí, z toho 24,3 % se registrovalo online. Nejvíce této možnosti využili klienti z okresu 
Teplice, kde si více než 200 nových uchazečů poslalo žádost o evidenci přes Klientský portál 
Jenda. 
 
Počet nově zaevidovaných v dubnu byl meziměsíčně vyšší o 456 osob a meziročně vyšší 
o 354 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v dubnu 3 920 uchazečů, tj. o 493 osob více 
než v předchozím měsíci a o 194 osob méně než v dubnu 2024. 

Ústí nad Labem, 10. 3. 2025 

Ústí nad Labem, 12. 5. 2025 
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Meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání byl zaznamenán ve třech okresech 
Ústeckého kraje. Největší nárůst vykazoval v tomto měsíci okres Teplice (+2,2 %). 
Meziměsíční přírůstek uchazečů se týkal i okresů Ústí nad Labem (+1,5 %) a Most (+1,4 %). 
Meziměsíční pokles se týkal okresů Litoměřice (-1,3 %), Louny (-2,1 %) i Děčín (-3,6 %). 
 

 
Pracoviště úřadu práce v Ústeckém kraji evidovala k poslednímu dubnovému dni celkem 
1 992 absolventů škol všech stupňů a mladistvých. Jejich počet klesl ve srovnání 
s předcházejícím měsícem o 154 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší 
o 251 lidí. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podílejí 5,4 %. 

V evidenci uchazečů o zaměstnání bylo letos v dubnu celkem 4 727 osob se zdravotním 
postižením, pro které bylo v Ústeckém kraji dostupných 466 volných míst. Největší poptávka 
je po pracovnících se zdravotním postižením zejména na administrativních pozicích, dále 
také v oblasti úklidu a ostrahy. „Již druhým rokem probíhá v kraji realizace projektu Podpora 
zaměstnanosti osob se zdravotním postižením, jejímž cílem je zvýšit zaměstnanost této 
skupiny osob prostřednictvím individuálního přístupu. Příkladem je uchazečka o zaměstnání 
ve druhém stupni invalidity, která po vstupu do projektu a následné individuální konzultaci 
zažádala o rekvalifikační kurz na pedikérku a nehtovou designérku. Kurz úspěšně 
absolvovala a s pomocí pracovníků kontaktního pracoviště nastoupila v tomto novém oboru 
na společensky účelné pracovní místo,‘‘ dodala Bečvářová. 

Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem evidovala k 30. dubnu 2025 
celkem 5 113 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 452 vyšší než v předchozím 
měsíci a o 5 892 nižší než ve stejném měsíci minulého roku. Na jedno volné pracovní místo 
připadalo v průměru 7,2 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Děčín (12,8 uchazeče) a 
nejméně v okrese Chomutov (5,0 uchazeče). Z celkového počtu nahlášených volných míst 



 

 
       Úřad práce ČR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 

bylo 466 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní 
místo připadalo 10,1 OZP. 

 

 

Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 999, na jedno volné 
místo připadali 2 uchazeči této kategorie. V průběhu prvních čtyř měsíců kalendářního roku 
bylo nahlášeno téměř 5 200 pracovních pozic. 

Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Ústí nad Labem celkem 
20 200 žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 55,1 %. Podporu v 
nezaměstnanosti pobíralo 7 361 uchazečů o zaměstnání, tj. 20,1 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. 

Podíl nezaměstnaných vyšší než republikový průměr, který byl v dubnu 4,3 %, 
vykázaly téměř všechny okresy Ústeckého kraje s výjimkou okresu Litoměřice. 
Nejvyšší podíl byl evidován v okrese Most (9,4 %) a nejnižší v okrese Litoměřice (4,2 %).  
 
V rámci nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti podpořil úřad práce 
v Ústeckém kraji nejčastěji 
dotovaná pracovní místa, která 
pomáhají získat uplatnění osobám 
se složitějšími podmínkami na trhu 
práce, konkrétně ke konci dubna se 
jednalo o 1052 případů. Počet 
uzavřených dohod v rámci 
rekvalifikací byl v dubnu 2025 
meziročně vyšší o 83,8 %. Rovněž 
se meziročně zvýšila poptávka po 
kurzech digitálního vzdělávání, 
zapojilo se do nich dalších 220 lidí. 
Bylo podpořeno 61 osob 
příspěvkem na dojížďku a 
poskytnuto dotované zaměstnání 
57 osobám se zdravotním 
postižením. 
 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za následující měsíc, tedy 
za květen letošního roku, vydá Úřad práce ČR v pondělí 9. června 2025. 
 
Kontakty pro média: 

Ing. Martina Bečvářová PR oddělení – Ing. Kateřina Pavlíková 

ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  tisková mluvčí    

v Ústí nad Labem E: tiskove@uradprace.cz 

E: martina.becvarova@uradprace.cz  

 
 
 

https://data.mpsv.cz/portal
file:///C:/Users/katerina.pavlikova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6YSP8EJZ/tiskove@uradprace.cz
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Nezaměstnanost k 30. 4. 2025 dle jednotlivých okresů  

Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměsíční přír./úbyt. nezaměstnaných v %   Počet uchazečů na 1 volné místo 

Most 9,4   Praha 2,5   Karviná 23,7 
Karviná 8,9   Sokolov 2,4   Sokolov 17,2 

Bruntál 7,5   Teplice 2,2   Děčín 12,8 
Chomutov 7,5   Mladá Boleslav 2,2   Hodonín 12,1 
Sokolov 7,1   Liberec 2,0   Bruntál 10,5 
Ostrava-město 6,7   Česká Lípa 1,9   Blansko 9,3 
Děčín 6,5   Brno-město 1,7   Ústí nad Labem 9,2 
Ústí nad Labem 6,5   Ústí nad Labem 1,5   Louny 8,9 
Louny 6,4   Mělník 1,4   Znojmo 8,7 
Hodonín 6,1   Most 1,4   Jablonec nad Nisou 8,7 
Jeseník 6,1   Plzeň-město 1,3   Ostrava-město 8,3 
Znojmo 6,0   Ostrava-město 1,1   Most 7,5 
Teplice 5,8   Hradec Králové 0,8   Třebíč 7,0 
Brno-město 5,4   Karviná 0,7   Přerov 6,6 
Karlovy Vary 5,3   Karlovy Vary 0,5   Jeseník 6,3 
Český Krumlov 5,2   Rokycany 0,4   Opava 6,3 
Česká Lípa 5,2   Praha-východ a Praha-západ 0,4   Prostějov 6,2 
Šumperk 5,1   Rychnov nad Kněţnou 0,2   Teplice 6,1 
Přerov 5,0   Chomutov 0,0   Náchod 5,7 
Kolín 5,0   Jablonec nad Nisou 0,0   Šumperk 5,7 
Mělník 4,9   Kladno -0,1   Česká Lípa 5,6 
Liberec 4,8   Domaţlice -0,1   Litoměřice 5,5 
Vsetín 4,8   České Budějovice -0,2   Brno-město 5,5 
Příbram 4,7   Cheb -0,2   Karlovy Vary 5,4 
Jablonec nad Nisou 4,7   Pardubice -0,3   Frýdek-Místek 5,4 
Semily 4,7   Kolín -0,5   Vyškov 5,3 
Nymburk 4,7   Beroun -0,7   Trutnov 5,0 
Kladno 4,5   Tachov -0,7   Chomutov 5,0 
Náchod 4,5   Benešov -0,8   Jindřichův Hradec 4,8 
Nový Jičín 4,3   Olomouc -1,0   Břeclav 4,7 
Kutná Hora 4,3   Blansko -1,0   Ţďár nad Sázavou 4,7 
Trutnov 4,3   Rakovník -1,2   Uherské Hradiště 4,6 
Litoměřice 4,2   Litoměřice -1,3   Rakovník 4,6 
Tachov 4,2   Zlín -1,3   Havlíčkův Brod 4,5 
Olomouc 4,1   Opava -1,4   Brno-venkov 4,4 
Rokycany 4,1   Přerov -1,6   Nový Jičín 4,4 
Frýdek-Místek 4,1   Havlíčkův Brod -1,6   Semily 4,4 
Blansko 4,1   Nymburk -1,7   Liberec 4,3 
Břeclav 4,1   Brno-venkov -1,7   Kroměříţ 4,3 
Tábor 4,0   Vsetín -1,7   Kladno 4,2 
Domaţlice 3,9   Frýdek-Místek -1,8   Strakonice 4,2 
Opava 3,9   Prostějov -1,9   Tábor 4,2 
Cheb 3,9   Jičín -2,1   Svitavy 4,2 
Prostějov 3,9   Louny -2,1   Olomouc 4,1 
Třebíč 3,9   Trutnov -2,1   Mělník 4,1 
Písek 3,7   Nový Jičín -2,1   Kutná Hora 3,9 
Beroun 3,7   Plzeň-jih a Plzeň-sever -2,1   Příbram 3,9 
Rakovník 3,6   Vyškov -2,2   Vsetín 3,6 
Prachatice 3,6   Kutná Hora -2,2   Domaţlice 3,5 
Hradec Králové 3,6   Ústí nad Orlicí -2,6   Hradec Králové 3,5 
Vyškov 3,6   Kroměříţ -2,8   Nymburk 3,4 
Svitavy 3,6   Uherské Hradiště -3,0   Chrudim 3,4 
Jihlava 3,6   Příbram -3,1   Beroun 3,4 
Strakonice 3,5   Šumperk -3,1   Klatovy 3,1 
Ţďár nad Sázavou 3,5   Prachatice -3,3   České Budějovice 3,1 
Plzeň-město 3,5   Semily -3,4   Kolín 2,9 
České Budějovice 3,4   Děčín -3,6   Jihlava 2,8 
Pardubice 3,4   Hodonín -4,2   Jičín 2,8 
Uherské Hradiště 3,4   Tábor -4,4   Zlín 2,8 
Jindřichův Hradec 3,4   Písek -4,8   Rychnov nad Kněţnou 2,7 
Chrudim 3,4   Náchod -5,2   Prachatice 2,7 
Brno-venkov 3,4   Ţďár nad Sázavou -5,5   Pelhřimov 2,4 
Klatovy 3,3   Bruntál -5,8   Benešov 2,3 
Kroměříţ 3,3   Klatovy -6,2   Český Krumlov 2,2 
Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Jihlava -6,3   Písek 2,2 
Havlíčkův Brod 3,1   Třebíč -6,8   Rokycany 2,2 
Praha 3,1   Znojmo -6,9   Plzeň-město 2,0 
Mladá Boleslav 3,1   Pelhřimov -6,9   Ústí nad Orlicí 2,0 
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Ústí nad Orlicí 3,0   Český Krumlov -7,0   Pardubice 1,9 
Jičín 2,9   Břeclav -7,6   Cheb 1,7 
Benešov 2,8   Jeseník -8,9   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,7 
Zlín 2,8   Strakonice -9,0   Praha 1,2 
Pelhřimov 2,5   Svitavy -9,1   Tachov 1,2 
Rychnov nad Kněţnou 2,3   Chrudim -9,2   Praha-východ a Praha-západ 0,9 
Praha-východ a Praha-západ 1,5   Jindřichův Hradec -10,7   Mladá Boleslav 0,7 

 


