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Nezaméstnanost mirné roste, presto stale ,,nejsou lidi“

Praha, 4. brezna 2025 — Cesky trh prace se po dlouhych letech strnulosti zaéal
rozhybavat. | pres to, ze mirné roste mira nezaméstnanosti, vSak firmam stale chybi
lidé. Dostupni kandidati totiz pomérné cCasto postradaji kvalifikaci a dovednosti
potiebné pro dlouhodobé silné poptavané, nedostatkové pozice. Nejvice se to
projevuje u technickych profesi — od vysoce specializovanych vyvojovych inzenyrt a
konstruktérii az po elektrikafre ¢i strojni zamecéniky. Evergreenem kritického
nedostatku pak jsou profese jako zdravotni sestry nebo socialni pracovnici. Ukazuji to
aktualni data spolecnosti Alma Career, vyplyvajici zjejich portala Jobs.cz,
Prace.cz, Atmoskop.cz, mobilni aplikace Prace za rohem a kariérnich stranek firem.

Za cely rok 2024 bylo na ¢eském trhu nové obsazovano 337 423 unikatnich pracovnich mist,
coz bylo ve srovnani s rokem 2023 o 2,5 % méné. Oproti tomu alespofi 1x reagovalo na
nékterou z nabizenych pozic 777 661 unikatnich zajemcu o praci — to je mezirocné naopak o
8,6 % vice. Zaroven o 15 % na vice nez 7 milion0 vzrostl celkovy poCet zaslanych reakci na
vSechny pracovni inzeraty. Fakt, zZe lidé posilaji vice zivotopisu, znamena, ze praci hledaji
usilovnéji.

Na prvni pohled by se tedy mohlo zdat, Ze zaméstnavatelé jsou v lepsi situaci a mohou si
vice vybirat. Bohuzel se vSak v radé pripadd nepotkava poptavka s nabidkou
v jednotlivych profesich a lokalitach. Zatimco napfiklad na inzerované pozice recepcni
pfislo v lednu tohoto roku v praméru 36 zivotopisl, nebo na misto prodavace/prodavacky 23
zajemcu, firma poptavajici napfiklad elektrikafe dostane v priméru pouze 4 Zivotopisy, na
misto projektanta pfijdou zhruba 3. Extrémem jsou vyvojovi inzenyfi s Cislem 2,2 zaslanych
reakci na vystavenou nabidku prace, elektroinzenyfti (2,5) nebo stavbyvedouci (2,7).

Pozice s nejvice zaslanymi CV

Profese Pramérny pocet zaslanych CV na 1 pozici
Recepni 35,9
Cisnik/servirka 27,3
Pracovnik back office 25,0
Personalista 23,7
Prodavac 22,8

Pozice s nejméné zaslanymi CV

Profese Pramérny pocet zaslanych CV na 1 pozici
Elektrotechnik 3,2
Projektant 3,1
Stavbyvedouci 2,7
Elektroinzenyr 2,5

Vyvojovy inzenyr 2,2
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Minimalni ,zdravy“ pocet ZivotopisUl, aby si firma mohla vybrat kvalitniho kandidata, je deset.
Pfi poltech mezi deseti a péti je jiz velky problém najit vhodné kandidaty, kategorie s méné
nez péti zajemci predstavuji krizovy stav. Jestlize napfiklad &islo 2 je primér, ve skutecnosti
to znamena, Ze fada inzeratl v takovych kategoriich ma vzhledem k pozadavkim,
nabizenym podminkam ¢&i mistu, kde plsobi, Cistou nulu zajemct o praci.

,Obecné je dobre, Ze se Cesky trh prace postupné alespon trochu rozhybava. Velmi nizka
mira nezaméstnanosti, ktera se u nas dlouhé roky pohybovala kolem dvou aZ tfi procent,
nemusi byt v kazdém pfipadé jen pozitivni. Podstatna ¢ast lidi, ktefi by si zménou prace
mohli leckdy i vyrazné polepsit a dosahnout na perspektivnéjsi praci za lepSich podminek
jinde — obzvlasté v dobé turbulentnéjSich zmén v ekonomice — se drZi zpatky a radéji sazeji
na jistotu souc¢asného zaméstnani. A to navzdory faktu, Ze vétSina z nich jiz ve stavajici praci
spise stagnuje, nez ze by se profesné Ci kariérné posouvali dale. A pravé lidé z této stale
'Cekajici vétsiny' zaméstnavatelum velmi citelné schazeji v naboru na pozicich, které by jim
umoznily dal§i rozvoj a rust. Nizka ochota predevsim k dobrovolnym zménam prace tak
podmiriuje i celkové nizkou flexibilitu a adaptabilitu ¢eské ekonomiky,” komentuje sou¢asnou
situaci Tomas Ervin Dombrovsky, analytik trhu prace ve spole¢nosti Alma Career.

Na postupné rozhybani trhu prace plsobi fada faktord — od celkového stavu evropské, a
tedy i nasSi ekonomiky az po nékteré zmény regulace trhu prace. Tyto zmény jdou ruku v ruce
se zavadénim digitalnich technologii, které snizuje potfebu nékterych pracovnich pozic, ale
zaroven vytvari nové pozadavky na kvalifikaci pracovni sily. Trend se ziejmé& v dalSich
mésicich jesté posili, napfiklad i ve spojeni s chystanym schvalenim novely zakoniku prace.

Tomas Ervin Dombrovsky k tomu dodava: ,Je ddlezité jiz probihajici zmény na pracovnim
trhu vyuZzit jako prileZitost a eliminovat hrozby, které pfinasi. Lidé, ktefi budou v nékterych
profesich a zamérenich pravdépodobné pfichazet o praci, potrebuji najit uplatnéni jinde. To
znamena mit kvalitni systém rekvalifikaci ¢i doplriovani kvalifikace, a to jak pro
nezaméstnané, tak i coby prevenci v podobé vzdélavani pri stavajici praci. Zaroveri by
meéli zaméstnavatelé maximalné vyuZivat potencial svych lidi — v fadé pfipadt je o dost
jednodu$si profesné posunout ¢i zcela rekvalifikovat stavajiciho zaméstnance nez hledat
nékoho uplné nového z trhu. Dlouhodobé je pak tfeba systematicky ménit ceské skolstvi,
aby z néj vychazeli lidé v zamérenich a s kliCovymi dovednostmi, které jsou v cCeské
spolecnosti dlouhodobé nejvice zapotrebi.*

Rekvalifikacim by mimochodem méla vyznamnym zplUsobem pomoci chystana novela
Zakoniku prace. RozSifuje okruh dostupnych rekvalifikatnich kurzd a zaroven posiluje
finanéni podporu pro ty, ktefi se rozhodnou v ramci kratkodobé nezaméstnanosti
rekvalifikovat. Co se ty€e vzdélavani a rekvalifikace soucasnych zaméstnanc, i zde je vidét
pozitivni trend. Roste totiz procento firem, které hodlaji do kvality lidi investovat stéle vic
penéz. Vyplyva to ze zavéru nejnovéjsiho vyzkumu v této oblasti, ktery Alma Career brzy
predstavi podrobnégji.

V oblasti vzdélavani pak nelezi odpovédnost jen na statu — klicovou ulohu zde maji i rodiCe a
studenti. VSichni by si méli uvédomit, ze pozadavky pracovniho trhu se neustéle vyvijeji —
firmy budou napfiklad stale vice poptavat odborniky v oblastech STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics), tedy ve védé, technologiich, inZenyrstvi a
matematice. Podobné v méné kvalifikovanych pozicich je a bude pfFetrvavat nedostatek
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absolventd technickych stfednich Skol ¢i ucfovskych obord, napfiklad v segmentech
energetiky ¢i obranného pramyslu, které budou s nejvétsi pravdépodobnosti rychle posilovat.
V horizontu nasledujici dekady navic vzhledem k intenzivnimu starnuti Ceské populace
vyrazné posili také poptavka po lidech napfi¢ lékarfskymi i nelékarskymi povolanimi ve
zdravotnictvi &i v socialnich sluzbach.

O SPOLECNOSTI ALMA CAREER

Alma Career, lidr na trhu naborovych sluzeb v 11 zemich Evropy, provozuje sluzby pracovni
inzerce s nabidkou vice nez 1,5 milionu pracovnich prilezitosti, databazi vice nez 4,3 milionu
ZivotopisU, témér 2 miliony aktivnich upozornéni na pracovni nabidky a vice nez 5 miliony
navstévniky mési¢né. Alma Career nabizi naborové sluzby zalozené na datech a
technologickych inovacich. Dosah sité Alma Career je asi 80 miliond lidi v Evropé. Tym
témér 800 profesionall v oblasti naboru ve stfedni Evropé, na Balkané a v Pobalti generuje
trzby v objemu téméf 110 mil. eur (2023). Alma Career je globalni spole¢nost s lokalnim
srdcem. Jeji mezinarodni tym ma dlouholeté odborné zkuSenosti, které dokaze citlivé
prizpUsobit specifikim jednotlivych trhil. Alma Career pusobi v Ceské republice, Slovensku,
Bosné a Hercegovingé, Estonsku, Finsku, Chorvatsku, Litvé, LotySsku, Polsku, Severni
Makedonii a Slovinsku.
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